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FOBB KUTATASI TERULETEK

- tarsadalompolitika, szocialpolitika,

- foglalkoztataspolitika, munkanélkiiliség, tartos munkanélkiiliség, hatranyos helyzetti
munkavallaloi csoportok, a n6k munkaerdpiaci statusa

- aktiv munkaerdpiaci politikak, kozfoglalkoztatas

- EU strukturalis alapok, EU foglalkoztataspolitika, aktiv joléti rendszerek

- civil szervezetek, harmadik szektor, szociookondmiai rendszerek, szocialis gazdasag

I. A tudomanyos tevékenység bemutatasa, rendszerezése

Publikacios tevékenység:

e Lektoralt szakkdnyv, monografia: 6
(1 Mo-on idegen nyelven)

e Lektoralt egyetemi vagy foiskolai tankonyv, nyelvkonyv: 2

e Legalabb 10 oldal terjedelmii, szakmailag lektoralt konyvfejezet: 27
(3 kiilfoldon idegen nyelven, 1 Mo-on idegen nyelven)

e Szakfolyoiratokban vagy masutt megjelent lektoralt tanulmany: 24

(3 Mo-on idegen nyelven)

Nem lektoralt, legalabb 10 oldal terjedelmii:

Szerkesztett kotet vagy tematikus folyoiratszam:

Koényvismertetés, recenzio:

Konferencia kotetben megjelent eldadas:

(2 kiilfoldon idegen nyelven, 1 kiilf6ldon magyar nyelven)

e Szerkesztett eldadas kivonat: 19
( kiilfoldon idegen nyelven, Mo-on idegen nyelven)

e Interneten publikalt kutatasi beszamolo, tanulmany:

o Intézeti jelentés, kutatasi beszdmolo:

o Idézettség 61

o~ o

I1. Az oktatasi és oktatasszervezési tevékenység bemutatasa, rendszerezése

II.1. Oktatasi tevékenység (kurzusok szama és cime az alapképzésben és a
mesterképzésben); szakdolgozok szama; hallgatoéi értékelések eredménye)

II.1.1. Oktatdi tevékenység osszefoglalasa

I1.1.2. Jelenleg oktatott kurzusok a Debreceni Egyetemen (Szocioldgia és Szocialpolitika
Tanszék)
BA képzés — szocidlis munkds szak
- Demografia (el6adas)
- A szocialpolitika alapfogalmai (Tarsadalom és szocialpolitika 1.)- el6adas, szemindrium
- Szocioldgia 1. Bevezetés (eldadas)
- Tarsadalompolitika (Tarsadalom és szocialpolitika I1.)- el6adas, szemindrium
- Foglalkoztataspolitika (Tarsadalom ¢€s szocialpolitika IV.)- eldadés, szeminarium
- Szakdolgozati szeminarium I-I1.

BA képzés — szociologia szak



Tarsadalom és szocialpolitika I.- el6adés
Szakdolgozati szeminarium I-II.- szemindrium

MA képzés — szocidlpolitikus
- Europai tarsadalompolitikak- eldadés
- Szocidlis tervezés és projektmanagement I.-I1.- szemindrium
- Fejlesztési stratégiak-szocialis projektek I.-11.- eldadés
- Munkaerdpiaci politikdk és szocialis innovacio- eléadas
- Kutato szeminarium- szeminarium
- Szakdolgozati szeminarium I-II. - szeminarium

MA képzés — szociologus szak
- Szocioldgia elmélet- eldadas
- Szakdolgozati szeminarium I-I1.- szeminarium

PhD program — Debreceni Egyetem Neveléstudomanyi Doktori Program
Tarsadalompolitikai Alprogram vezetdjeként
- Tarsadalompolitika c. targy oktatdsa
- Szabadon valaszthat6 kutatasi gyakorlat vezetése
- 4 doktorandusz témavezetdjeként szakmai feladatok ellatasa
- opponensi feladatok €s bizottsagi feladatok ellatasa

11.1.3. Korabban oktatott kurzusok

Demografia

Kutatdsmddszertan
Telepiilés-szocioldgia

Specialis tarsadalmi csoportok
Faluszociologia

Lokalis munkaerd-piaci programok

I1.1.4. Idegen nyelven oktatott kurzusok
2008-20009. I. félév & 2009-2010. I. félév
DE Ko6zgazdasagi és Gazdasadgtudomanyi Kar, Erasmus és Atlantis program kiilfoldi hallgatok,

Course: Introduction to Sociology

I1.1.5. Szakdolgozok (6sszesen: szakdolgozo )

Témavezetés

(sikeresen) lezarult folyamatban lévé
Szakdolgozati 223 7




I1.1.6. Hallgatoi értékelés

2010/2011 1. felévben (februar) késziilt hallgatoi vizsgalat
(5 fokozatu skala - 1: egyaltalan nem megfeleld, 5: teljes mértékben megfeleld — atlagai)

Az oktatd felkésziiltsége 5.00
Az oktat6 és a hallgato kapcsolata 4.60
Mennyire kdvette a tematikat 4.50
A szakirodalom mennyire segiti a felkésziilést 4,50
Mennyire érthetd az atadott ismeret 4,40
Mennyire érdekes az ismeret 4.06
Mennyire jegyzetelhetd az el0adas 4.30
Az oktatd vizsgamodszere 4.50

I1.2. Kiilfoldi oktatas, belfoldi oktatas meghivott oktatoként; szakkollégiumban és mas
intézményekben meghivottként tartott eléadasok, kiilfoldi lektori munka

I1.2.1. Kiilfoldi oktatas

Szocialpedagdgiai Intézet-
Mainz (Németorszag)

Fogadé intézmény Evszam Oktatott téma
Johannes Gutenberg Egyetem 1994.05.12-05.28 | Tarsadalompolitika-
Szocialpedagogiai Intézet- szocialpolitika
Mainz (Németorszag)
Johannes Gutenberg Egyetem 1996.05.15-05.30 | Munkaer&piac-

foglalkoztataspolitika a
kozép-kelet-europai
orszagokban

Johannes Gutenberg Egyetem
Szocialpedagdgiai Intézet-
Mainz (Németorszag)

1998.05.01-05.30

Munkaerdpiac-
foglalkoztataspolitika a
kozép-kelet-europai

orszagokban
Johannes Gutenberg Egyetem 1999.10.27-10.29 | Szocialpolitika-
Szocialpedagdgiai Intézet — kisebbségek a magyar
Mainz (Németorszag) tarsadalomban

Wesley Janos Fdiskola szocialis munkas
szak

2005.09.01.-
2009.12.15

Foglalkoztataspolitika

University College Cork- 2007. 09.01-09.30. |Szocialpolitika

Cork (frorszag) Foglalkoztataspolitika
Bobiny- L’ Université Paris 13 2009.01.20.-01.27. | Szocialpolitika

Périzs (Franciaorszag)

University Mavarra, Pamplona, | 2010.03.14-03. 20. | Cultural diversity:
(Spanyolorszag) immigrants and etnic

minority in Hungary

I1.2.2. Belfoldi oktatas mas intézményben

Kolcsey Ferenc Tanitoképzo Fdiskola

1988-1990

Bevezetés a
szociologidba




|Wesley Janos Lelkészképzd | 2007. | Foglalkoztataspolitika |

I1.3.Szakiranyfelelosség, oktatasfejlesztési munka (0j kurzusok, képzésformak stb.
kidolgozasa, kurzuscsomagok)

Szakfelelosség

2006- folyamatosan: - a szocialis munka BA program szakfelelése a Debreceni Egyetem
Szociologia és Szocialpolitika Tanszékén

2008- folyamatosan- a szocialpolitika MA program szakfeleldse a Debreceni Egyetem
Szociologia és Szocialpolitika Tanszékén

Szakalapitasi, szakirany alapitasi tevékenység

Hagyomadnyos képzési rendszerben:

Részvétel a 90-es évek elején a szocidlis szakmai képzések megalapitdsaban, az elso tantervi
programok kidolgozédsaban, a Debrecenben Magyarorszagon az elsok kozott 1étrejott levelezd
szocialis munkas képzés (1992) tantervi programjanak kidolgozasaban és megvaldsitasaban.
1995-ben a szocidlis képzésben résztvevd szakemberek szamara a ,,Foglalkoztataspolitika
specializadcié” megszervezése, tantervi programjanak kidolgozéasa, a képzési program
folyamatos fejlesztése.

Kétciklusu képzési rendszerben:

Kezdeményezd aktiv részvétel a szocidlis munka és szocialpolitika szak BA és MA
szakalapitdsi programjanak kidolgozasdban a kétciklusu képzésre wvald attéréskor. A
szakinditasi programok dsszeallitasa, a képzés megszervezése. (2005, 2008)

A szocialpolitika MA ,Foglalkoztataspolitika szakirany” kidolgozasa a szakalapitasi
kérelemhez. (2007)

Részvétel a szocioldgia szak BA és MA szakalapitasi programjainak €s tantervi programjainak
kidolgozéasaban a kétciklusu képzésre valo attéréskor (2005, 2008)

Szakmai tovabbképzések szervezése

1. 2006-2007 kozott a tarsadalmi integraciot erdsitd alternativ foglalkoztatasi formakrol a
HEFOP 2.2.1-P.-2004-11-0011/4.0 szamu palyéazati program keretében, ,, Negyedik
szektor ,, cimmel.

2. 2007-2008 ,, Munka-kor” Kozosségi modszerekkel tdmogatott allaskeresési technikak
cimi HEF OP 2.2.1-2006-09-0027/4.0 szamu programban a tdbbszordsen hatranyos
helyzetl célcsoport korében tevékenykedd szocidlis szakemberek szamara

3. 2008-2009 Tavoktatasi program szervezése ,, A munka vilaga” cimmel

a. Akkreditalt képzési programok szervezése szocialis szakemberek szara:

4. 2009-2011 ,,Szocio-téka” program (OFA-CSSK-képz¢és/2008-8211/1. szerz.sz.)
Szocialis szakemberek tovabbképzése €s oktatasi anyagok, tankdnyvek fejlesztése kb
600 f6 részvételével.



I1.4. Tudomanyos utanpdtlas nevelése: OTDK témavezetés, dijnyertes OTDK dolgozatok
szama, szakkollégiumi tisztségek viselése és szakkollégiumi hallgaték témavezetése,
DETEP témavezetés

11.4.1. OTDK
OTDK dijnyertes palyamunkdak

1. 1991. Borék Edit, Hidasi Agnes, Karacs Edit, Lecs6 Emese, Maté Jozsef: népmiivelés
szak. A tanya és mai gyermekei Egy tanyai didkotthon funkciovaltozasa
szociologia szekci6 kiilon dij

1. 2001. Racz Katalin: V. évf. szociologus A mezdgazdasagi kistermeldk tipologiaja
szociologia szekcio 1. helyezés

2. 2003. Kérodi Marta: V. évf. szociologus Atipikus foglalkoztatasi formak
szociologia szekci6 kiilon dij

3. 2003. Kun Klara: IV. évf. szocialpolitikus “Az 6nmagukat beteljesitd kudarcok”
Roma felzarkozatatasi programok az iskolaban
szocidlpolitika szekcio kiilon dij

4. 2007 Szabo Attila szocialpolitikus A gondoskodas jovdje a jovo gondoskodasa
szocidlpolitika szekcid kiilondij

OTDK zs(iri tagsdg, birdlo bizottsdgi tagsdg

e 2007. aprilis 12-14. a XXVIII. OTDK Szocialis munka-Szocialpolitika I. szekcio
zslirijének tagja
o 2009. a XXIX. OTDK Szocialpolitika II. szekcio zstirijének elndke
o felkérés OTDK dolgozatok birdlatara
http://webcache.googleusercontent.com/search?g=cache:0JmWkXYI23wJ:www.ot
dt.hu/docs/file/28k030m2.xls+csobat+judit&cd=214&hl=hu&ct=clnk&gl=hu&sour
ce=www.google.hu OTDK biralat 2009

11.4.2. DETEP — Debreceni Egyetem Tehetséggondozo Program
Témavezetés
1. 2009-2011 Toth Ibolya (szocialis munka)

ILS. A doktori iskolaban végzett tevékenység (tanitott targyak, témavezetés, esetleg:
fokozatot szerzett hallgatok szama)

I1.5.1. Debreceni Egyetem Human Tudomanyok Doktori Iskola, Nevelés-és
miivelédéstudomanyi Program

PhD hallgatok témavezetése

Tanulmdnyokat folytatnak:

Pasztor Rita Gizella (2008/2009-tanévtol)

Toth Nora  (2008/2009-tanévtol)

Szab6 Andrea (2007/2008- tarstémavezetés DE ATC)



4bszolutériumot szerzett:
Abraham Katalin (2010)
Bihari I1diko (2010)

I1.5.2. Phd biralat

Elévita opponensi vélemény:
Németh Janos (2010)

Szab6 Janos Zoltan (2010)
Ponyi Laszl6 (2010)

Miklosi Marta (2009)

Réako Erzsébet (2009)

PhD védés opponens, bizottsagi tag

Sziklai Istvan PhD védése (ELTE Tarsadalomtudomanyi Kar): ,,Az tiveghegyen tul..” (2005)
Sipos Laszlo PhD védése: Alapitvanyok az iskolakban (2008)

Miklosi Marta PhD védése: a feln6ttképzés jogi kornyezete: mindségiranyitas és akkreditacio
(2010)

I1.6. Habilitacios cim

Az ELTE Tarsadalomtudomanyi Kar Védés ideje: 2010. februar 6.

OKkl. szama: 639/201.
Dipl. kiad ideje. 2010. apr.15.
A habilitacids dolgozat cime: A, welfare”’-tol a ,,workfare ’-ig”

A munkanélkiiliek feltételekhez kotott jolléti ellatasa
III. A szakmai-kozéleti tevékenység bemutatasa, rendszerezése

II.1. Palyazatok (hazai, nemzetkozi egyiittmiikodések), palyazatok
vezetéje/koordinatora, résztvevdje; kiilfoldi és belfoldi 6sztondijak

I11.1.1 Hazai palyazatok, kutatasi egyiittmiikodések: 44

1. 1983-1986 kozott OTKA és a Soros Alapitvany taimogatasaval a “Homokmégyi
Falukutato Taborok™ kutatasi alprogramjanak vezetése
2. 2000-2002 Soros Alapitvany
"Magyar falvak a globalizal6dé vilagban" projekt része, Kdlmanhaza, Debreceni
Egyetemmel k6z0s kutatas;
Pozicio: Kutatdsvezetdk: Csoba Judit-Kiss Jozsef
3. 1990-1994 OTKA kutatas
Tartos munkanélkiiliek Debrecenben és Nyiregyhazan.
200 interju kozéppontjaban a munkanélkiilivé valashoz vezetd ut, a munkanélkiili
¢lethelyzete, elhelyezkedés szandéka , modja s a jovoképe allt.
Pozicié: Vezetd kutato.
4. 1993 a Népjoléti Minisztérium megbizasa:
A munkanélkiili ellatasbol kikeriilt személyek tarsadalmi helyzete
A kutatds célja a munkanélkiili ellatasbol kikeriilt és szocialis tdimogatasban részesiild
ill. timogatasban nem részesiilo munkanélkiilieck haztartdsanak, jovedelmi



10.

11.

12.

13.

forrasainak, munkavallalasi hajlandosaganak, a jovore vonatkozo elképzeléseinek
Osszehasonlitasa volt.

Pozicio: Vezetd kutatd

1994-95 a Munkaiigyi Minisztérium megbizasa:

Vizsgalat az altalanos iskolai végzettség megszerzése elott munkanélkiilivé valo
fiatalok korében.

A kutatés célja a kozel 150 000 kallodo (15-24 év kozotti, sem iskolai oktatdsban nem
részesiild, sem allasban nem 1évo) fiatal helyzetének feltarasa, s jovobe mutatd, nem a
munkanélkiiliség felé¢ vezeto utak felvazolasa.

Pozicié: Vezetd kutato

1994-1995 Népjoléti Minisztérium - Szellemi Forraskozpontok megbizasa

Az elsdé kisérleti PHARE modellprogram célja a szocialis intézményrendszer és
ellatorendszer fejlesztése, szellemi forraskozpontok kialakitasa Magyarorszag 10
Az Eszak-Alfoldi Régio forraskozpontjanak szocialpolitikai, foglalkoztataspolitikai
teriiletének kutatoja. Programvezet6: Hallgato Eva

1995-1998 kozott OTKA kutatas:(OTKA 17924. sz)

" Az ellatasbol kikeriilt, tartosan munka nélkiil lévo rétegek kérében vegzett
onkormanyzati feladatok és foglalkoztatasi programok ".

Az dnkormanyzatok korében késziilt 150 kérddiv és 30 interju segitségével a kutatas
soran igyekeztiink feltarni a lokalis munkaerdpiac lehetdségeit €s korlatait.

Pozicié: Vezetd kutato.

1996-1997 Népjoléti Minisztérium megbizasa:

Koézmunka program Magyarorszagon A projekt célja a hatranyos helyzetii csoportok
munkaerdpiacra torténd integracidja. Empirikus vizsgalat (kérdéiv egy tobb mint

10 000 f6s mintan).

Pozicio: Programmenedzsment és projektek értékelésének vezetd kutatdja,

1998-2000. az OFA ( Orszdagos Foglalkoztatdsi Kozalapitvany) megbizdsabol:

Az Eurdpai Strukturdlis Alapok szerepe, hatdsa a tagorszagokban

A kutatas célja annak vizsgélata volt, hogy az Eurdpai Strukturalis Alapok hogyan,
milyen mértékben befolyasoltak a tagorszagok munkaerdpiacanak,
foglalkoztataspolitikdjanak fejlodését.

Pozicié: Vezetd kutatd

1999 A Soros Alapitvany tamogatdasaval:

Kalmanhaza helyi tarsadalom kutatasi program a DE Szociologia Tanszék €s a
Jelenkutato Intézet szervezésében.

Pozicié: Tarsult kutato.

1999-2002 a Szocidlis és Csaladiigyi Minisztérium megbizasabol:

A kozmunka programok foglalkoztatasi és gazdasagi hatasa Magyarorszagon

A kutatds célja annak megismerése, hogy a kozmunka programok milyen munkaerd
allomannyal, milyen feladatokat vallalnak, és milyen mértékig jarulnak hozz4 a tartos
munkanélkiiliség csokkentéséhez.

Pozicié: Vezetd kutato

2000-2001. OFA megbizasa (azonosito: UK 2000)

Az ,, Ujrakezdési tamogatdsi programok és a tamogatott projektek hatdsvizsgdlatinak
elvegzésére”. Egy modellkisérleti projekt hatdsvizsgalata, hatékonysdganak és
hatdsmechanizmusanak mérése, az alternativ munkardpiaci programok
szabalyszerliségeinek feltarasa volt a kutatas célja.

Pozicio: Vezetd kutato

2000-2006 A ROP 3.2.1.-2004-11-0004/37. sz program keretében



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

,» FORTE Regiondlis modellértékii program a non-profit foglalkoztatas fejlesztéséért”
cimli, foglalkoztatas-fejlesztési stratégia készitése a régid civil szervezetinek
bevonasaval.

Pozicio: Vezet6 kutatd, szakértd

2001 Tiszavasvari helyi tarsadalom kutatdsi program a DE Szociolégia Tanszék
szervezésében

Pozicio: Vezetd kutatd

2001-2002 Az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany megbizasabol:
A komplex, integralt és differencialt modellkisérleti foglalkoztatdsi programok

Pozicié: Vezetd kutatd, szakértd

2002-2003 Orszdagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany-Munkanélkiilieket Segité
Kozhasznii Szervezetek Magyarorszdgi Szovetsége (EU-HALO NP-EU-H-2128/2 sz)
foglalkoztatasi céli nonprofit (civil) szervezetek Eurdpai Unios felkésziilését segitd
informacios kozpontok és szakmai tandcsado halozat kiépitése

Pozicié: Programvezetd

2002-2003 PHARE ACCESS program- RES Egyesiilet

Az Eurdpai K6zosség Intézményfejlesztési Programja

HEUREKA”Projekt Az eurdpai uniés csatlakozasra késziilé allami és nem allami
szervezetek felkésziilésének segitése Képzési program

Pozicio: A képzési program vezetdje

2002-2004 Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany PHARE HU 0008-03
“KOTELEK” Alkalmazkoddéképesség és a hatranyos helyzetii csoportok hosszii tavii
alkalmazadsa

A program célja a 18 és 25 év kozotti hatranyos helyzetii fiatalok munkaer6-piaci
integracioja. Képzés és foglalkoztatas.

Pozicio:Tarsult kutato, szakértd

2002. Az OM PHARE Iroda megbizasabol (PHARE HU 0008-03)

Roma foglalkoztatasi és munkaerd-piaci programok kutatdsa.

,Halmozottan hatranyos helyzetli lakossagi csoportok foglalkoztathatosaga és tartos
foglalkoztatasa”

Pozicio:Vezeto kutato

2002-2004. Professzorok Haza valamint az OM PHARE Programiroda
megbizasabol (PHARE HUO0101-01/3):

A kiserleti EQUAL program monitoringja és értékelése

A kisérleti EQUAL program monitoring és értékeld feladatainak ellatasa, vezetdi
tanacsadas

Pozicio:Vezeto kutato

2002-2003 TEMPUS Kozalapitvany MATRA Program

A Strukturélis Alapok fogadasara felkészitd programsorozatot a holland
kiiltigyminisztérium tamogatasaval a TEMPUS Koézalapitany szervezte. A képzési és
projekt elokészitd program regionalis szervezeti keretekben valdsult meg.

Az Eszak-alfoldi Régié ESZA programjainak és képzéseinek koordinatora
2002-2003 Orszdagos Foglalkoztatdsi Kozalapitvany az OFA és a MAT altal
tdmogatott eurdpai regiondlis civil szervezeti és szakértdi halozat kiépitéséért inditott
program A program célja a partnerek felkészitése az EU-s palyazati programokra, s
projektotletek generalasa a foglalkoztatés terén volt.

Pozicié:Programvezetd

2002-2004 Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany

, KID 2003 Program” Komplex, integralt program a hatranyos helyzeti fiatalok

crer
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

A nemzeti szakmai szervezetek koordinacidja, modszertani fejlesztések

2002-2004 PHARE HU-990401. sz program keretében megvaldsul6 projekt a roma
fiatalok szocializaciojaval foglalkoz6 szakemberek gradualis és prosztgardualis
képzési formainak megszervezésre iranyult.

Pozicié:Programvezeto

2003-2004 Egészségiigyi, Szocidlis és Csaladiigyi Minisztérium

,, A szocidlis ellatorendszer megujulasat szolgalo “ SZOLID ™ nevii szakmai
innovacios kutatdsi projekt *“ ,,Humanerdforras alprogramjanak “ vezetése.
Pozicid:Vezetd kutato

2003. Egészségiigyi Szocidlis és Csaladiigyi Minisztérium megbizdsa:

Alapkutatas a “Szocialis kirekesztodes” témakorében.

A minden ellatasbol kiszorulé6 munkanélkiili felnéttek gazdasagi, tarsadalmi hattere. A
kirekesztédés mechanizmusanak feltarasa.

Pozicié: Tarsult kutatd A kutatast vezette: Kozma Judit

2003-2004. Az Egészségiigyi Szocidlis és Csaladiigyi Minisztérium megbizdsa:

A szocidlis ellatérendszer megujulasat szolgald “ SZOLID” nevii szakmai innovacios
kutatasi projekt “ Humanerdforras alprogramjanak “ vezetése. SZOLID Projekt
13/203 SZP Sz. Szerzddés ,,Humanerdforras-Fejlesztés Munkacsoportjanak™ vezetdje
2004 ,, KELE-Program” PHARE HU010502010006 Médszertani Apolé Gondozé
Kozpont

Szakoly Fogyatékos személyeket apold intézmények munkaerd-piaci integracios
programja foglalkoztataspolitikai mddszertani mithely vezetése a programvezetdk és a
menedzsment szamara

2004-2007 Orszagos Foglalkoztatdsi Kozalapitvany EU-halozat Partnerségi Program
EU-HALO Partnerség program (EUTREND/2003 sz- MSKSZMSZ) A non-profit
foglalkoztatasi szerveztek EU-s lehetdségeit kihasznalo tevékenységeit timogatd hazai
tandcsadoi halozat és informacids centrumok létrehozasa

Pozicio:Programvezetd

2004-2006 Europai Szocidlis Alap Nemzeti Programiranyito Iroda

» Kiizdelem a munka vilagabol térténd kirekesztodés ellen” A program keretében
megvalosuld 72 projekt munkaerd-piaci hatasanak vizsgalata kvalitativ és kvantitativ
technikakkal. Az atipikus foglalkoztatasi formak és tdimogat6 szolgalatok vizsgélata
all a kutatas kozéppontjaban.

Pozicio: Kulcsszakérto- A munkaerd-piaci munkacsoport vezetdje

2005 Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany

., A foglalkoztatasi célu civil szervezetek helyzete, fejlesztésének lehetoségei” A
kérdoéives kutatas 300 foglalkoztatasi célu civil szervezete vizsgalatat fogja at. F6 célja
annak kideritése, milyen mértékig alkalmazzak az atipikus foglalkoztatasi formakat, s
hogyan jarulnak hozza a hazai munkaerdpiac bévitéséhez ezek a szervezetek,s az ott
zajlo tevékenységek.

Pozicio: Kutatasvezetd

2005-2006 OTKA kutatds

,»A vidék gazdasagi alkalmazkodas a piaci koriilményekhez

A kutatds az agrar térségek gazdasagi alkalmazkoddképességét és munkaerdpiaci
hatasait vizsgalja. Esettanulmanyok ¢és interjuk a hatranyos helyzetii telepiilésen.
Pozicio:Kutatasvezetd

2005-2006 Munkanélkiilieket Segité Kozhasznu Szervezetek Magyarorszagi
Szovetsége
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

ROP 3.2.1.-2004-11-0004/37 ,, FORTE Regiondalis modellértékii program a nonprofit
foglalkoztatas fejlesztéséért Nonprofit foglalkoztatastejlesztési miithely és stratégia
létrehozasa

Pozicié: Kulcsszakértd

2005-2008 Matura-Natara Alapitvany -Debreceni Egyetem Szociologia €s
Szocialpolitika Tanszék EQUAL/HU/-2.3.1.-2005.-10-0005/1.0. Esélyteremtés a
foglalkoztatasban

A nemek ko6zotti munkaerdpiaci kiilonbségek és a foglalkozasi szegregacio
csokkentése INSPIRAL

Hatasvizsgalat a programban résztvevd hatranyos helyzetli — f0ként roma- nék korében.
A vizsgalat modszere: félig struktiralt interju €s fokuszcsoportos interju volt
Pozicié: Alprogram vezetd, a programot kiséré nemzetkdzi modul koordinalasa
2006-2007 Szocidlis Alap Nemzeti Programirdnyito Iroda

., Negyedik szektor” Szocialis szakemberek képzése a tarsadalmi integraciot erdsitd
alternativ foglalkoztatasi formakrol cimtt HEF OP 2.2.1-P.-2004-11-0011/4.0 szamu
palyazati program keretében . A program célja, hogy a tartésan munka nélkiil 1évo,
foleg roma kisebbség korében tevékenykedd szakembereket felkészitése olyan
foglalkoztatasi programok szervezésére, melyek még a romak integralasat is képesek
megoldani.

iranyitésa.

2006-2007 Szocidlis és Munkaiigyi Minisztérium

., Az aktiv koru munkanélkiiliek rendszeres szocialis segélyében részesiilok érdekében
a csaladsegitd szolgélatoknal tevékenykedd szakemberek helyzete, tevékenységi
formai, fejlesztésiik lehetséges iranyai” ¢ A csaladsegitOk szolgalatoknal a tartésan
munka nélkiil 1évok korében szervezett ,.Beilleszkedési programban” dolgozo
szocialis szakemberek munkafeltételeinek és szakmai kompetenciajanak vizsgalata
egy 1200 f6s mintan egy survay vizsgalat keretében. A survayt félig struktaralt és
fokuszcsoportos interjuk egészitették ki.

iranyitésa.

2006-2007 ROP-3.3.1.-2005-01-0017/37 sz. szerz.

Palyaorientacios és munkatapasztalatokat szervezo Iroda a Debreceni Egyetemen

A program keretében palyakezdd szakemberek szaméara palyaorientacios és
munkatapasztalat szerzési lehetdséget szerveztiink

Pozicio: Programvezetd

2006-2007 Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany

ROP 3.2.3. Kdzponti program ,, A helyi foglalkoztatasi kezdeményezések hosszu tavi
fenntarthatosagahoz sziikséges szakmai kapacitasok kiépitése és megerositése ,, cimi
program keretén feliil a szocidlis gazdasag fejlesztésével, szakmai haldézatanak
képzésével és szakértdi tevékenységgel kapcsolatos feladatok ellatasa

Pozicié: Kulcsszakértd

2006-2007. EARFU Eszak-alfoldi Regiondlis Ugynokség Kozhasznit Tarsasdga

A 2007-2013 periodusra vonatkozo tervezési-programozasi munkéhoz és a tervezési
dokumentumok elkészitéséhez kapcsolddo tervezési-programozasi szakmai, kutatdi
szakeértdi feladatok ellatasa.

2007 Fogyatékosok Esélye Kozalapitvany

“A megvaltozott munkaképességii munkavallalokmunkahelyének megorzése * c.
hatasvizsgalat A projekt keretében kérddives és interjus vizsgalat késziilt a
megvaltozott munkavégzd képességii személyeket foglalkoztatdé munkaadok korében.
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41.

42.

43.

44,

II1.1.2.

crer

Pozicié: PI‘OJthVGZCtO

2007-2008 Europai Szocidlis Alap Nemzeti Programirdnyito Iroda
HEFOP-2-2-1-06!1.-2006-09-0027/4.0. ,, Munka-kor”’

Kozosségi Modszerekkel tamogatott dllaskeresési technikak

A tart(')san munka nélkiil léV6 személyek kt')rében tevékenyked('S szakemberek képzése
Pozicio: PI‘O_]ektVGZGtO

2007-2008 Szocidlpolitikai és Munkaiigyi Intézet

A HEFOP-2.2.2.-05/1-2006-02-0001/4.0 ,, A tarsadalmi beilleszkedés elsegitése a
szocialis teriileten dolgozo szakemberek képzésével, valamint a szocidlis és munkaiigyi
szolgaltatasok egyiittmiikodési modelljének kidolgozasaval” cimii program B
komponensének kiilsé értékelése

Pozicio: Programvezetd

2009-2011 Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany (CSSK-képzés/2008-8211/1.
SZerz.sz.)

A ,,SZOCIO-TEKA” az OFA 4&ltal a szocidlis szakemberek szdmara szervezett és
finanszirozott képzési €s fejlesztési program.
Pozicié: tananyag fejlesztesi alprogram vezeté

2011-2012 Nemzeti Fejlesztési Ugynokseg Human Eréforras Programok Irdanyito
Hatésdga ,,) O képzettséget és JO munkat minden gyermeknek, mire felné!” cimii, K-
2010-TAMOP-5.4.4-09/2-C.-0068890/130 sz. palyazata.

Pozicié: kulcsszakértd

Nemzetkozi palyazatok, kutatasi egyiittmiikodések: 12

1996. Frankfurti Szocidlpolitikai Kutatéintézet “ Okonomische Transformation und
gewerkschaftliche Politik” c. kutatdsdban.

A kutatds célja a nehézipari szektor atalakulasanak, és hatdsainak vizsgalata a
munkaerdpiaci ¢és foglalkoztatdsi helyzetre. A kutatas kozponti feladata volt a
szakszervezetek szerepvallalasanak vizsgalata az atalakulas menetében.

Pozici6: Nemzeti kutato

1997-2001 DFG-Projektes GA 396/3-1,, Wohlfahrtsstaatlicher Systemwecksel”
DAFG “ Die Neukonstrukturierung des Systems der Arbeitsmarktpolitik und
Arbeitslosensicherung (MMP/ALS) im Mittel-un Osteuropa (4 orszag dsszehasonlito
kutatdas)

Pozicid: résztvevld, nemzeti kutatd

1999-2000 a Drezdai Egyetem Szociologiai Intézetének megbizasa:

Non-profit szervezetek a kulturalis szféraban

A négy orszagot atfogd nemzetkozi vizsgalat keretein beliil elsddleges kutatési cél volt annak
felderitése, hogy a non-profit szervezetek munkahelyteremtd képessége milyen mértéki
lehet napjainkban. A non-profit szervezetek foglalkoztato, nfoglalkoztatd hatdsanak atfogo,
nemzetkozi sszehasonlitd vizsgalata a téma alapkutatasainak soraba tartozik.

Pozicid: résztvevd kutatd

2003 Johannes Gutenberg Egyetem Szocidlpedagogiai Intézetének szervezésében
megvalosulo kutatasi program. A kutatds célja a szocialis szakmak korében szervezett
képzések nemzetkozi 6sszehasonlitd vizsgalata Eurdpa 25 orszagéaban.

Pozicid: résztvevo, nemzeti kutatd

2003. Technische Universitiit Dresden (nEmetorszdg)

,,» The Third System and regional development” c. nemzetkozi kutatds.
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10.

11.

12.

I11.1.3.

—

A hét orszagot magéban foglalo kutatas célja a harmadik szektor foglalkoztatasi
lehetdségeinek vizsgalata: téma a regiondlis hatranyok a munka vilagéban,
szociodokonomiai projektek

Pozicio: résztvevo, nemzeti kutatod

2005-2006 ,.Preparation for the Implementation of Community Initiative EQUAL
2004-2006 in Hungary EuropeAid/119520/D/SV/HU” cimii programban. A feladat a
meansteaming toolkit kidolgozéasa volt a Megakom Stratégiai Tanacsadé Iroda Kft
megbizasara

2005 ARC’ Association for Real Change (Belfast, Irorszdg) A nemek kozotti
munkaerdpiaci kiillonbségek ¢és a foglalkozasi szegregacié csokkentése

Pozici6: résztvevd kutatd

2005-2008 Matura-Natara Alapitvany -Debreceni Egyetem Szociologia és
Szocialpolitika Tanszék EQUAL/HU/-2.3.1.-2005.-10-0005/1.0. Esélyteremtés a
foglalkoztatasban

A nemek kozotti munkaerdpiaci kiilonbségek és a foglalkozasi szegregacio csokkentése
4 orszag osszehasonlito vizsgalata a programban résztvevd hatranyos helyzetii —
foként roma- nék korében. A vizsgalat modszere: félig strukturalt interja és
fokuszcsoportos interju volt

Pozicid:Alprogram vezetd, a programot kiséré nemzetkdzi modul koordindlasa
2006-2009 Civitas Mobilis FP 6. SIXTH FRAMEWORK PROGRAMME

'Integrating and strengthening the European Research Area’PRIORITY 1.6.1 and
1.6.2'Sustainable Energy Systems' and 'Sustainable Surface Transport’

Pozici6: Nemzeti kutato, a magyar evaluacios team vezetdje

2007-2008. Community Care Leonardo Tempus Kozalapitvany

A koz06sségi szocialis munka curriculuménak fejlesztése 8 orszag részvételével
Pozici6: programvezetd

2009-2010 Motivation for the elderly unemployed Leonardo Tempus Kozalapitvany
., Labour market reintegration with network-building and community approach” A
kutatési-fejlesztési program eredménye egy integracios modszertan €s egy
modszertani kézikonyv kidolgozésa 45 év f616tti tartosan munka nélkiil 1évo
személyeket segitd szakmberek szdmara. A hollandidbdl adaptalt modszertan
alkalmazasa Magyarorszdgon és Romaniaban.

Pozici6: programvezetd

2011 ,,Know-Flow” (HURO 0901/267/2.2.4)

A gazdasagi fejlodés megalapozasa a vallalkozasok szakmai kompetenciakra
vonatkozé igényeinek és a szakképzd intézmények kindlatinak feltdrdasaval. Ermellék
térség szakképzési és munkerdpiaci keresletének és szakképzési kinalatanak illesztése
az empirikus vizsgélatra épiild szakértdi javaslatok alapjan. Kistérségi kozéptavii
szakképzési stratégia készitése

Pozici6: Kutatasvezetd

Kiilfoldi osztondij 28

1989. Soros dsztondij Johannes Gutenberg Egyetem Németorszag (1 honap)
1990. Friedrich Ebert Osztondij Bundesinstitut fiir Bevolkerungsforschung ,
Wiesbaden  Németorszag ( 2 honap)

1990. Hajdi-Bihar megyei Onkormanyzat észtondija: Olaszorszag az ifjiisagi
szervezetek és onkormanyzatok egylittmiikodésének lehetdségei (10 nap)

1993. Russkin College 6sztondija: Oxford-Anglia: az dnkéntesek részvételének
lehetdségei a szocialis szolgaltatdsokban
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
27.

1993. Tempus Osztondij: Hollandia — Utrecht — szociologus oktatok csereprogramja
1993. OTKA Osztondij: A Szciologusok XIII. Kongresszusan valo részvétel.
Németosrszag, Bielefeld

1996. The Council of Europe meghivasara: Strasbourgban az Ifjusagi Parlamenten
szakértOként valo részvétel.

1996. Tempus Osztondij . Mainz Szocidlpolitikai Kutatéintézet — 3 honapos kutatéi
0sztondij Joléti és munkaerdpiaci programok a helyi onkorményzatok szervezésében.
1997. Henrich Boll Alapitvany tamogatasaval részvétel Németorszagban , Jéndban a
,, Wirtschaft im Umbruch- Zukunft der Arbeit” c. konferencian

1997. Tovabbképzési programon vald részvétel (projektfejlesztés) a Béesi
Interdiszipliniire Forschung und Fortbildung Intézetben (12 honap).

1998. A Forum Eurépa meghivasara Németorszag, Mainz : Eléadas : Rasszizmus ¢és
idegengytilolet cimmel

1998. Németorszagban és Belgium. Joléti és munkaerdpiaci programok a helyi
onkormanyzatok szervezésében. Az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany
tdmogatdsaval a Strukturalis Alapok alta timogatott munkaerdpiaci programok
tanulmanyozasa.

1999. Tempus Osztondij: Joléti és munkaeré-piaci programok a helyi
onkormanyzatok szervezésében. Szocidlpolitikai Kutatdintézet, Mainz, Németorszag (3
hénap).

1999. Erasmus 6sztondij Johannes Gutenberg Egyetem Szocidlpedagogiai Intézet — a
német munkaerdpiaci intézményrendszer Mainz (Németorszag)

2001. Erasmus 6sztondij Kutatoi tevékenység a Johannes Gutenberg Egyetemen.
Németorszag (1 honap)

2002 Technische Universitit meghivasa ,,Fakultit Erziechungswissenschaften” — a
szocialis gazdasag esélyei Drezda (Németorszag)

2003. Az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany tamogatasaval a Strukturalis
Alapok altal tamogatott munkaerdpiaci programok tanulmanyozasa Németorszagban
¢s Belgiumban.

2003. ISM osztondija Nemzetkozi szeminariumon valo részvétel  Szocialis
partnerség témakorben. Trier, Németorszag (10 nap).

2004. Madrid. A “Fundancion Once” meghivasara a “ Fighting Discrimination in
The Labour Market” cimii projektben vald részvétel.

2004. Varso ,,Free Movement of Good Ideas” ¢ . konferencian valo részvétel

A Konferenciat az Europai Szocialis Alap szervezésében az EQUAL

program finanszirozta.

2005. Civitas Mobilis program: az 6t varos részvételével megvalosulé EU-6-0s
keretprogram tagjaként az esélyegyenldség és hatékonysag mérési kritériumait, a
lehetséges soft indikatorok alkalmazasat tanulméanyozta. Toulouse, Franciaorszag,
(2nap)

2005. BBJ Osztondija “Jugend und Arbeit” Mittel- und Osteuropa-Expertennetzwerk
Berlin (Németorszag)

2007. irorszag, University Cork City Alkalmaztott Tarsadalomtudomanyi
Intézet meghivasa kutatoi tevékenység (1 honap)

2007 EQUAL program tanulmanyutja- tanulasi nehézségekkel kiizd6k munkaerd-
piaci integracidja Belfast (Egyesiilt Kirdlysag)

2008. Arcidonna Fundation — a ndk és férfiak tarsadalmi és munkaerdpiaci esélyei
Palermo (Olaszorszag)

2008. TEMPUS Osztondij Solna , Svédorszag, Community Care work shop

2009 Erasmus Osztondij Bobiny- Parizs XIII. University- a szocidlis képzés
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rendszere Eurdpaban Parizs (Franciaorszag)

28.2009. Tempus Osztondij Stavoor Consult tartésan munka nélkiil 1évék munkaerd-

I11.2.

piaci integraciojaDriebergen (Hollandia)

Szerkeszt6i munka, szerkesztobizottsagi tagsag (tanulmanykotet, folyoirat,

konyvsorozat); szakmai (doktori, esetleg habilitacios) bizottsagokban végzett munka;
egyéb szakmai megbizasok; hazai és kiilfoldi tudomanyos tarsasagokban viselt tisztségek

I11.2.1. Szerkesztobizottsagi tagsag

szerkesztobizottsagi tagsag/elnokség

1990-t31 a Jelenkutatd Alapitvany éltal gondozott ,, TEREPMUNKAK” c. szakmai
konyvsorozat szerkesztobizottsaganak tagja

1990-1999 kozott a Szociologia c. folyoirat szakértoi testiiletének tagja

2000-t61 az ,,Esély” folyoirat szerkesztébizottsaganak tagja

2007-t61 Member of the Editorial Board of the ,,Studies in Comparative Social
Pedagogies and International Social Work and Social Policy” Cork

2010-t6l a ,,Szocio-téka” konyvsorozat szerkesztdje

2010-t61 Member of the Editorial Board of the Journal ,, Anale Universitatii din Oradea.
Fascicula Sociologie — Asistenta Sociala- Filosifie,,

II1.2.2. Szerkesztett kotetek: 5

1.

Csoba Judit: Sorsfordulok: Fejezetek Nyiradony tarsadalomtorténetébol
Nyiradonyi Fiizetek 2. Nyiradony: Nagyko6zségi Tanacs Nyiradony, 1990. 125. p.
(ISBN 963.471 675 X)

Csoba Judit -Czibere Ibolya -Kiss Gabriella: Idévonat: Tanulmanyok a
tarsadalomtudomanyok korébol

Ko6szontokonyv Béres Csaba és Mojzesné Székely Katalin tiszteletére

Debrecen: Kossuth Egyetemi Kiado, 2004. 378 p. (ISBN 963 472 814 6)

Csoba Judit - Czibere Ibolya: Tipikus munkaerdpiaci problémdak- atipikus megoldasok
Debrecen: Kossuth Kiado Debreceni Egyetem, 2007.257 p. (ISBN 978 963 473 040 8)
Csoba Judit- Sipos Florian (szerk.): Alldstaldlék Klubja
Motivacios, allaskeresési és halozatépitési technikak a 45 év folotti tartos
munkanélkiiliek segitésére Mddszertani Kézikonyv

Debreceni Egyetem Szocioldgia és Szocialpolitika Tanszék, Debrecen 2010. 103. p.
(ISBN 978-963-473-374-4)

Eurolimes Journal of the Institute for Euroregional Studies ,,Jean Monnet” European
Centre of Excellence

Editors-in-chief: loan Horga (Oradea) and Istvan Suli-Zakar (Debrecen)

Spring 2010 Volume 9 The Cultural Frontiers of Europe

Edited by Alina Stoica, Didier Francfort & Judit Csoba

Oradea University Press (ISSN: 1841-9259)
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I11.2.3. Hazai tudomanyos tarsasagi tagsag/tisztség

bizottsagi tagsdag/elniokségi tagsag tudomadnyos testiiletekben

1984 6ta a Magyar Szociologiai Tarsasag tagja.

1989 6ta a Hajnal Istvan Tarsadalomtudomanyi Tarsasag tagja.

1989 ota a Magyar Szociologiai Tarsasag Nagyalfoldi Szakosztaly tagja 1989-2008
kozott a Szakosztaly titkara

1990 a Jelenkutatd Alapitvany alapito tagja

2004-2008 kozott az OTKA Szocioldgia szakmai bizottsag tagja

2005. az orszagos Szocialis és Gyermekvédelmi Tovabbképzési és Szakvizsga
Bizottsag dontése alapjan ,,Szocialis szakvizsgaelnok™-i kinevezés

2005. az Orszagos Szocialpolitikai Szakértdi Névjegyzékbe valo felvétel. (szakértoi
szam: F{/1/2005)

2006. a Szocialis és Munkaiigyi Minisztérim ,, Nok és Ferfiak Tarsadalmi Egyenlosége
Tanacsanak” tagja, szakértdje

2006-t6l folyamatosan az ,,Orszagos Szocidlpolitikai Tanacs” Szocidalis Tervezési és
Fejlesztesi Kollegiumanak tagja

2007 Center for Higher Education Research and Development Alapit6 tag

2007 - MTA Koztestiileti tagsag

2008- DAB Szocioldgia Munkabizottsag elndke

2008. a Magyar Tudomanyos Akadémia Debreceni Akadémiai Bizottsdga Szocioldgiai
Munkabizottsaganak elnoke

2008. a Szocialis és Munkaiigyi Intézet Tudomanyos Tanacsadé Testiiletének tagja

bizottsagi tagsag/elnokségi tagsag kozéleti testiiletekben

1991-1998 Debrecen Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatal Szocialis Iroda a
Foglalkoztatasi Csoport vezetdje

1995 A Human Fejleszt6k Kollégiumanak, a Szocidlis és Csaladiigyi Minisztérium
altal 1étrehozott Eszak-Alfoldi Regionélis Forraskozpont szervezetének alapité tagja.
1997 A Hajdu-Bihar Megyei Szovetség a Munkaerdpiac Fejlesztéséért nevii, a
foglalkoztatasi célu civil szervezeteket 6sszefogd megyei ernydszervezet alapitasa.
1997-2004 kozott elndke

1998-2004 A RES Egyesiilet Alapitasa, elnoki teenddinek ellatasa

/a végzett szocialpolitikus - foglalkoztataspolitikus hallgatok egyestilete

1998 -2004 A Munkan¢lkiilieket Segitd Kozhasznu Szervezetek Magyarorszagi
Szovetségének alapitasa (a foglalkoztatasi célil nonprofit szervezetek orszadgos
ernyOszervezete) elnoke

2000-2003 Az OFA altal tdimogatott Szakmai Tamogatorendszer tanacsadoi
alprogramjanak vezetdje, melynek célja hazai és EU-s palyazati forrasokra iranyuld
projektek generalasa a foglalkoztatasi célu szervezetek korében.

2002 —2003 Az OFA ¢és a MAT Altal timogatott eurdpai regeionalis civil szervezeti
¢s szakértoi halozat kiépitéséért inditott program programvezetdje, melynek célja a
partnerek felkészitése az EU-s palyazati programokra, s projektotletek generalasa a
foglalkoztatas terén.

2002-2004 a foglalkoztatasi célu civil szervezetek ernydszervezeteit 9sszefogd Civil
Foglalkoztatasi Miihely alapito tagja.

2004-2006 A Revita Alapitvany kuratériumanak elndke
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II1.2.4. Kiilfoldi tudomanyos tarsasagi tagsag/tisztség

e 2007-2010 kozottl az Eurdpai Bizottsag altal 1étrehozott ,, Europai Gender Institut” tagja,
Magyarorszag képviseldje az Intézet Igazgatotanacsaban

e 2004- International Sociological Assotiation tagja

e 2004- Eurpean Association of Schools Social Works tagja

II1.3. Kitiintetések
e pl. allami, egyetemi, kari stb. kitlintetések, 6sztondijak stb.
Megnevezés évszam kibocsato intézmény
»Pro Universitas” Emlékplakett 1984 Kossuth Lajos Tudomanyegyetem
Miniszteri Dicséret oktatoéi és kutatdi | 1990 M(ivel6dési Minisztérium
munkaért
Erdei Ferenc Emlékérem 1993 Magyar Szocioldgiai Tarsasag
Miniszteri Dicséret Kivalé Szakmai Munkaért 2004 Foglalkoztataspolitikai és Munkatgyi
Minisztérium
,Pro Caritate” Dij 2006 Ifjusagi, Csaladugyi és
EsélyegyenlGségi Minisztérium
,Kivalé Munkaért Kitlintetés” 2008 Szocidlis és Munkadgyi Miniszter
a 100 éves nénap alkalmabdl
BTK elismerd oklevél kivalé munkaért és aktiv | 2010 Debreceni Egyetem
kozéleti tevékenységért Bolcsészettudomanyi Kar

11.4. SZAKERTOI tevékenység

e 1991-1998 kozott a Hajdu-Bihar Megyei Munkatigyi Tanacs dnkormanyzati oldalanak

szakértdje

1995 Regionalis Forraskozpont Debrecen, szocidlpolitikai, foglalkoztataspolitikai

szakértO, szaktanacsado

1995 Phare Regionalis Forraskdzpont Debrecen, szocialpolitikai, foglalkoztataspolitikai

szakértd, szaktanacsado

1997 az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany szakértdje tranzit és alternativ

foglalkoztatasi programok korében

1997-1998 az Orszagos Kozmunkatanacs mellett szakértdi tevékenység

e 1999-2000 a Soros Alapitvany Foglalkoztatasi Programokat Iranyité Kuratoriumanak
tagja

e 2002 ota szakértdi tevékenység az OM PHARE Irodaban az EQUAL Program mellett,
mint a program nemzeti szakértdje.

e 2002 ota szakértdi tevékenység az FMM Tarsadalmi és Civil Kapcsolatok Féosztalya
mellett foglalkoztatasi céli nonprofit szervezetek témakorben.

e 2002 ota a 7 tagl szakértdi tanacs tagja az ESZCSM civil kapcsolatokért felelos
allamtitkara mellett

e 2002. oktober: az Orszagos Szocialis és Gyermekvédelmi Szakvizsga Bizottsag hatarozata
a szocialis szakvizsga —elnoki névjegyzékbe torténd felvételrol.

e 2003- 2006 kozott szakértoi tevékenység a Nemzeti Fejlesztési Terv Humanerdforras
Operativ Program Iranyit6 hatosaga mellett az EQUAL Program szakértdjeként.
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2003 -2005 kozott szakértoi tevékenység az ESZCSM SZOLID projektjében, mely a
Szocialis Torvény €s a szocialis agazat inniovacids programja. A projektben a
Huménerdforras Munkabizottsag vezetdje.
2004: ,,A hatranyos helyzetii tdrsadalmi csoportok és a szocidlis ellatérendszer — a
hatranyos helyzeti csoportok ‘megjelenése’ és kapcsolata az ellatorendszerrel”
P/2003/330/36. sz. projekt (Hajduboszormény Varos Onkorményzata) szakértdje
2004-2007. az OTKATéarsadalomtudomanyi Kollégiumanak allasfoglalasa alapjan a
Szociologia szakmai bizottsag tagja
2004-2005. Az EQUAL Intézményfejlesztési program keretén beliil a ,,Mainstreaming
program kulcsszakértéje” az FMM IH megbizasabol.
2004-t6] az Eszak-alfoldi Regionalis Fejlesztési Tanacs Humanerdforras-fejlesztési
Munkabizottsdganak tagja.
2005. ota kulcsszakértd az OFAROP 3.2.3.-as programjanak keretében . A f6 szakmai
teriilet a szocialis gazdasag hazai és nemzetkozi miikodése
2005: A Regionalis Szocialpolitikai Tervezési és Fejlesztési Halozat (Eszak-alfoldi régio)
szakértoje
2005: A Varosi Ifjisagpolitikai Koncepci6 programja kidolgozasanak (Debrecen)
szakertdje
2005. az orszagos Szocialis ¢s Gyermekvédelmi Tovabbképzési és Szakvizsga
Bizottsagdontése alapjan ,,Szocialis szakvizsgaelnok™ kinevezés
2005. Az Orszagos Szocialpolitikai Szakértéi Névjegyzékbe valo felvétel. (1716-1/2005-
1051)
2005-2006: a Hajdu-Bihar megye Teriiletfejlesztési Koncepciodja és Stratégiai Programja
2006 szakértoje

2005-2008 kozott kulcsszakérté az OFA ROP 3.2.3.-as programjanak keretében . A f6
szakmai teriilet a szocialis gazdasag hazai és nemzetk6zi mitkddése
2006. az Orszagos Szocialpolitikai Tandcs Szocidlis Tervezési és Fejlesztési
Kollégiumanak tagja
2006. az orszagos NOk és Férfiak Tarsadalmi Egyenldsége Tandcs tagja
2007. az Eurdpai Bizottsag Gender Institut [gazgatotanacsanak tagja
2008. a Szocidlis és Munkatigyi Intézet Tudomanyos Tanacsado Testiiletének tagja
2009.majus a MAB Szociologiai Szakbizottsdganak felkérésére akadémiai doktori fokozat
megitléséhez eléhabitusi vizsgalatban valo részvétel
2010: Hallgatoi és intézményi szolgaltatasfejlesztés a felsboktatasban: vezetoi
informdacios rendszer (VIR) és diplomads palyakdvetd rendszer (DPR) a Debreceni
Egyetemen c. program (TAMOP 4.1.1-08/2009-0003) szakértdje
2010. Hallgat6i szolgéltatasok a felsdoktatasban. Diplomas Palyakdvetd Rendszer (DPR)
cimii workshop ¢és konferencia — a kerekasztal-beszélgetés és fokuszcsoport moderatora
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